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Die Stiftung SAG

Die Stiftung SAG ist eine Schweizer Non-
Profit-Organisation, die seit 30 Jahren in der
Arbeitsintegration tatig ist. Sie unterstutzt
Menschen, die Schwierigkeiten beim Eintritt
oder Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt
haben, wie Stellensuchende, Fllichtlinge
und Personen mit gesundheitlichen
Einschrankungen. Mit rund 300 Mitarbei-
tenden bietet die SAG Programme wie
Bewerbungstrainings, Sprachforderung
und Qualifizierungen an. Die SAG arbeitet
eng mit 6ffentlichen Institutionen und
Arbeitsvermittlungszentren zusammen, um
individuelle und nachhaltige Losungen fur
die Arbeitsintegration zu entwickeln.
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Kompetenzen der Stiftung SAG
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Schul- und Berufliche Ausbildung der
Berufsbildung , ; Fachkompetenzen Ausbildenden
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> HAMET
> MELBA
? Laufbahnportfolio fiir Stellensuchende
) Laufbahnportfolio fiir Berufslernende
. Mt ? Berufswahl-Portfolio
and Begleity,, = petenzmanagement
) ECDL
3 ck/Basic-Check
? Rahmenkonzept Deutsch fiir den Arbeitsmarkt
) fide | Deutsch in der Schweiz — lernen, lehren, beurteilen




Ausgangslage (vor der Zusammenarbeit)

= Diverse Learning Management Systeme und Tools

= @Grosser administrativer Aufwand fur Benutzermanagement, Zuweisungen und

Auswertung
T 3 (JLMS365 ) e
= Wordwall Lernpfad &
Resultat:

HP

KnowBe4

Human error. Conquered.

Inhalte wurden nicht mehr eingesetzt da Administrationsaufwand zu gross
und die Teilnehmende sich in der Toollandschaft nicht wiederfanden.

== SWISS LEARNING HUB




Umsetzung time2learn Gesamtlosung

) SAG .

Alle Weiterbildungen

Office Grundlagen

Artikelnr.: course20174
Verfugbarkeit: Verfugbar

wir sorgen fur freie Fahrt auf dem Weg zum Europaischen Computer Fil f I n ECDL. der
Standard fur Computerkenntnisse schafft. Wir unterstitzen Sie dats\. die:

Beschreibung

gemass individuellem Bildungsplan
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Konsolidierung auf eine Losung
time2learn fur alle Lernbereiche

Integration der bit media-Lernhalte
als «cRemote-SCORM» Elemente

Anbindung «Active-Directory» der
Stiftung fur Single-Signe-On (SSO)
und taglichem UserSynch

Erstellen Workflows fur
automatische Lernpfaddistribution.

NEU: Vertrieb der Trainings via
integrierter Shop-Losung.



Stiftung SAG, bit media und Swiss Learning Hub AG

> = Administrativer Aufwand Kursleitung fur Distribution: O

= > 1000 Nutzende onboarded innerhalb der letzten 12
Monate

= > 230 Lernpfade, davon ca. 180 selber erstellt mit dem
integrierten Autorentool
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Zahlreiche neue Funktionalitaten

= time2learn Young Talents (Berufsbildung) fur die
Auszubildenden (Schreinerei, ICT)

= Erweiterung Verwaltungslosung der Prasenzlektionen
= |Infosystem fur alle Standorte

= Shop-Losung fur externe Vermarktung der Angebote
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit.
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